
 ri.smsom.www 

١ 
 

آیين نامه اجرایی شيوه اداره، مصارف وجوه اتاق اصناف ایران و بازپرداخت ھزینه ھای قابل قبول ناشی از 

 عضویت اعضا در اتاق

  )قانون نظام صنفی ٤٦موضوع ماده ( 
  

  فیراعت

  :تعاریف – ١ماده 

  نظام صنفیقانون : قانون

 اتاق اصناف ایران: اتاق ایران

 اتاق اصناف شھرستان: اتاق شھرستان

 ھيات رئيسه اتاق اصناف ایران: ھيات رئيسه

 اج,س نمایندگان اتاق ھای اصناف استان ھا در اتاق اصناف ایران: اج6س

 دبيرکل اتاق اصناف ایران: دبيرکل
  

  آن طرز تشکيل جلسات ھيات رئيسه، وظایف و اختيارات

  :طرز تشکيل جلسات -٢ماده 

  .جلسه بايد حداقل ھر دو ھفته يك بار در روز و ساعت معين تشکيل گردد -١
ـــواب  -٢ ـــی از ن ـــاب وی یک ـــران و در غي ـــاق ای ـــيس ات ـــی رئ ـــوت کتب ـــا دع ـــب ســـمت(جلســـه ب ـــه ترتي ـــراه ) ب ـــه ھم   ب

  . گردددستور جلسه تشکيل می
جلسه با حضـور حـداقل پـنج . خواھد بود) به ترتيب سمت(نواب رئيس  ریاست جلسه با رئيس اتاق ایران و در غياب وی -٣

درصورت تساوی آرا، نظر طرفي كه رأي رئـيس اتـاق . یابد و تصميمات با اکثریت آرا معتبر خواھد بودنفر از اعضا رسميت می
  . اVجرا استرا دارد Vزم

حاضـرین  بايسـتي توسـط دبيـر ثبـت گـردد و پـس از امضـاشرح تصميمات متخذه، تاریخ و اسامي اعضای حاضر و غايـب  -٤
  .گيردای از آن در اختيار کليه اعضا قرار  نسخه
  .تواند علت مخالفت خود را ذیل صورتجلسه درج نماید عضو مخالف می -تبصره

  .رئيس اتاق ایران مسئوليت اجرا و نظارت برحسن اجرای تصميمات را بعھده خواھد داشت -٥
  :ھيات رئيسهوظايف  -٣ماده  
ساله و کوتاه مدت یک ساله برای دستيابی به اھـداف پـيش بينـی شـده در اسـناد  ٤تدوین برنامه در قالب ميان مدت  – ١

جھــت تصــویب اجــ,س، انجــام مقــدمات تشــكيل  کــ,ن اقتصــادی و اجتمــاعی کشــور یباVدســتی صــنفی و جھــت گيریھــا
  .ھا، پيگيري و اجراي مصوبات اج,س كميسيون

  ھـــای صـــنفی و تـــ,ش و ھمکـــاری جھـــت رفـــع ایـــن  ســـایی مشـــک,ت و موانـــع توســـعه و ارتقـــا فعاليـــتشنا -٢
  .ھای صنفی درسطح کشور در جھت بھبود محيط کسب و کار موانع برای اتاق ھای اصناف و اتحادیه

  .وری اتاق شھرستان ھا ھا و بھبود بھره  ريزي در جھت ارتقا فعاليت برنامه -٣
  گيـــــری بـــــرای ایجـــــاد، تـــــرویج و توســـــعه مراکـــــز آموزشـــــی و پژوھشـــــی اصـــــناف و برنامـــــه ریـــــزی و پي -٤

  .سازمان ھای صنفی
  .ھاي مالي اتاق ایران و اتحادیه ھای کشوری به اج,س برای تصویبنويس بودجه، ترازنامه و صورتبررسي وارائه پيش -٥
  .ھای صنفی پيشنھاد تدوین شاخص ھای برنامه ساVنه و نيز بودجه سنواتی به سازمان -٦
  .ساماندھی واحدھای فاقد پروانه کسب -٧
  .ھا براي بررسي و تحقيقتھيه و تنظيم دستور جلسه اج,س و عنداللزوم ارجاع به كميسيون -٨
  تایيـــد صـــ,حيت علمـــی و عملـــی معـــاون نظـــارت و بازرســـی و دبيـــر کـــل اتـــاق ایـــران کـــه از ســـوی ریـــيس اتـــاق  -٩

  .پيشنھاد می گردد
  .وین، تعداد و وظایف کميسيون ھای اتاق و ھمچنين ادغام یا انح,ل آنھاپيشنھاد عنا -١٠
  .اظھار نظر و ارائه پيشنھاد درخصوص تدوین و اص,ح قوانين و مقررات مرتبط با اصناف -١١
  . ارائه پيشنھادات و برنامه ھای مربوط به نوین سازی اصناف -١٢
  .ھا نامه ن و آيينبيني شده در قانو ساير وظايف و اختيارات پيش -١٣
تعيين نماینده برای حضور در جلسات و یا کميسيون ھایی که حسب قانون حضـور نماینـده اتـاق اصـناف ایـران الزامـی  -١٤

  .است
  .توسعه صادراتوری و  وزش، پژوھش، ارتقا و بھرهای اتاق ایران از جمله آم ھای توسعه پيگيری فعاليت -١٥
  .آموزشی مورد نياز اتاق ایرانایجاد مراکز پژوھشی و  -١٦

  ھيــــات رئيســــه، مســــئوليت سياســــت گــــذاری، برنامــــه ریــــزی و نظــــارت برکليــــه امــــور اتــــاق ایــــران را  -تبصــــره
  .عھده دار می باشد

  :وظايف و اختيارات اعضاي ھيات رئيسه -٤ماده 

  : رئيس
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  .انجام امور اجرائي اتاق ایران و اداره جلسات ھيات رئيسه و اج,س -١
  .مرخصی خودبرایدبيرھيات عالی نظارت  کسب موافقت موافقت با مرخصي و ماموریت اعضاي ھيات رئيسه و -٢
دسـتورالعمل نحـوه تشـکيل و وظـایف  ٧مطـابق تبصـره مـاده .( انتصاب دبيرکل اتاق و معاون بازرسی و نظارت اتاق ایران -٣

  .)واحدھای بازرسی و نظارت اتاق ھای اصناف
  :نواب رئيس

  وظــــايف ) بــــه ترتيــــب ســــمت(، نــــواب رئــــيس )ھنگــــام مرخصــــي يــــا ماموريــــت(در غيــــاب رئــــيس اتــــاق ایــــران  -١
  .وي را برعھده دارند

  .ارائه پيشنھادات Vزم به ھيات رئيسه جھت تسھيل و توسعه فعاليت ھای اصناف و تشکلھای وابسته -٢
  .پيگيري و انجام وظايف محوله از سوي رئيس اتاق ایران -٣

  :دبير

  .تھيه و تنظيم دستورجلسه و صورتجلسات ھيات رئيسه و اج,س -١
ارائه پيشنھادات Vزم بـه  بررسي موضوعات قابل طرح در جلسات ھيات رئيسه و اج,س با ھماھنگي رئيس اتاق ایران، -٢

  .ھيات رئيسه جھت تسھيل و توسعه فعاليت ھای اصناف و تشکلھای وابسته
  :دار خزانه

  .عملکرد مالي اتاق ایرانمسئوليت نظارت بر  -١
ھاي مالي ساVنه اتاق ایران و ارائه نظـرات مشـورتي بـه اتـاق اظھار نظر درخصوص پيش نويس بودجه، ترازنامه و صورت -٢

  .ھای اصناف کشور در تھيه و تنظيم بودجه و تراز نامه
چارچوب آیين نامه اجرایی منابع مالی  پيگيری جذب منابع مالی ووصول درآمدھای اتاق ایران و شناسایی منابع جدید در -٣

  .اتاق ایران وگزارش به ھيات ریيسه
  .ارائه گزارش عملكرد مالي اتاق به ھيات رئيسه به صورت ماھانه -٤

مرخصی و یـا (دار و در غياب ھر یک ھا با امضا رئيس و خزانه ھا، بروات، سفته اسناد و اوراق مالي اتاق مانند چک -١تبصره
  .رئيس اول جایگزین می شود نائب) ماموریت
خزانه دار می تواند با ھماھنگی ریيس اتاق ایران برای انجام وظایف محوله از خدمات یک کارشناس امـور مـالی  – ٢تبصره

  .استفاده نماید
  :دبيرکل

  .واجرای مصوبات ھيات ریيسه) با تفویض ریيس اتاق ایران( انجام کليه امور اجرایی و اداری  -١
 .جلسات ھيات رئيسه بدون داشتن حق رایشرکت در  -٢
تھيه و تدوین آیين نامه اداری، مالی و استخدامی اتاق ایران از قبيل چگونگی استخدام، حقـوق و مزایـا و شـرح وظـایف  -٣

 .ھر یک از پست ھای سازمانی اتاق ایران جھت تصویب ھيات رئيسه
 .ریيس اتاق ایران ھماھنگیانجام اقدامات Vزم بمنظور برگزاری منظم اج,س اتاق ایران با  -٤
 .بررسی و ارزیابی عملکرد واحدھای زیر مجموعه اتاق ایران -٥

سال سابقه کار با مدرک کارشناسی بوده و آشنا با مجموعـه قـوانين و مقـررات نظـام ١٥دبيرکل باید دارای حداقل  -تبصره
 .باشدصنفی 

  
  طرز تشکيل اج6س، وظایف و اختيارات آن

ھـای مقـرر  اج,س اتاق از نمایندگان منتخب ھيات رئيسه اتاق ھای شھرستان ھا برای انجام وظایف و مسئوليت -٥ماده 
ت رئيسـه مدت ماموریت نمایندگان در اتاق ایران تا پایان مدت ماموریت آنان در ھيا. شود نامه تشکيل می در قانون و این آیين

اتاق اصناف شھرستان مربوطه است و درصورت فوت، بيماری، محروميت از حقـوق اجتمـاعی، اسـتعفاء، حَجـر یـا عـزل ھـر 
نماینده، کميسيون نظارت مرکز استان نسبت بـه معرفـی نماینـده جـایگزین بـه دبيرخانـه ھيـات عـالی نظـارت، بـرای مـدت 

  .کند باقيمانده اقدام می
  :اتطرز تشکيل جلس -٦ماده 

يابد و تصميمات آن با دوسوم آرا حاضـرين  ماه يك بار و با حضور دو سوم اعضا رسميت مي ٣اج,س اتاق ایران حداقل ھر -١
  . معتبر خواھد بود

ھـا،  دعوتنامه حاوي دستور جلسه، ساعت، تاريخ و محل تشكيل اج,س بـه ھمـراه يـك نسـخه از گزارشـات كميسـيون -٢
دسـتور جلسـاتي كـه بـه . اعضـا برسـدبه اطـ,ع ) بجز در موارد اضطراري(از تشكيل اج,س  بايست حداقل ده روز قبلمي

  . اط,ع اعضا نرسيده باشد قابل طرح نخواھد بود
موضوعات داراي اولويت بنا به پيشنھاد رئيس اتاق ایران و تصويب اج,س و يا پيشنھاد يك پـنجم اعضـا در ھمـان  -١تبصره 

  . جلسه قابل طرح خواھد بود
  

ھـاي مـالي ھاي مالي اتاق ایران، ھمچنين بودجـه پيشـنھادي، ترازنامـه و صـورتبودجه پيشنھادي، تراز و صورت -٢تبصره
ھاي مربوط بايد قبل از اج,س در اختيـار  گزارش. گيرند ز نوبت در دستور جلسه اج,س قرار مياتحادیه ھای کشوری خارج ا

  .اعضا قرار گيرد
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توانند رئوس مطالب دارای اولویت را كه بـرای طـرح در جلسـه دارنـد بـه صـورت مکتـوب اعـ,م  ھر یک از اعضا مي -٣تبصره
ویت طرح موضوع در اج,س، دVيـل آن را بـه صـورت كتبـي بـه ھيات رئيسه موظف است در صورت تشخيص عدم اول. نمايند

  .اط,ع وي برساند
العاده، حداكثر ظرف مدت ده روز پس از دريافت پيشنھاد تشکيل جلسه از سوی دبير ھيـات عـالی نظـارت  اج,س فوق -٢

  .گردد تشكيل ميیا درخواست اكثريت اعضاي ھيات رئيسه و يا يك سوم اعضاي اج,س با ارسال دعوتنامه براي اعضا 
ایـن آیـين نامـه، ) ٦(مـاده )  ٣(تواننـد بـا رعایـت تبصـره  در ھر اج,س قبل از قرائت دستور جلسه، سه نفر از اعضـا مـي -٤

براساس پيشنھادات واصله و اولویت تعيين شده توسط ھيات رئيسه صحبت کنند و سپس دستوركار توسط رئـيس جلسـه 
ھـا، حـداقل يـك نفـر موافـق و يـك نفـر مخـالف  ھيـات رئيسـه و يـا نماينـده كميسـيون و یا دبير اتاق قرائت و پـس از گـزارش

  . شود گيري آغاز مي توانند ھركدام حداكثر به مدت ده دقيقه صحبت كنند، سپس رأي مي
اتاق ایران مکلف است حداکثر ظرف مـدت شـش مـاه از تـاریخ تصـویب ایـن آیـين نامـه اخـذ رای در اجـ,س را بـه صـورت  -٥

  . ونيکی طراحی نموده و اجرا نمایدالکتر
درصورت تشخيص ھيات رئيسه يا درخواست پنجاه نفر از اعضا اج,س، موضوع دسـتور جلسـه بـراي بررسـي و تحقيـق  -٦

  . شود ھاي مربوط ارجاع مي بيشتر به كميسيون يا كميسيون
بايست توسط دبيـر در دفتـر صورتجلسـه درج و شرح مباحث مطروحه، تصميمات متخذه، اسامي اعضا حاضر و غايب می -٧

خ,صه ای از مطالب طرح شده و تصميمات متخذه  بھمـراه اسـامی حاضـرین، بصـورت مکتـوب و یـا مجـازی در اختيـار کليـه 
  .گيرداعضا قرار 

رت دبيرخانـه ھيـات عـالی نظـاظرف مھلت پنج روز جھت بررسی بـه  اتاق ایران موظف است صورتجلسه اج,س را -٧ماده
درصورتيکه دبيرخانه مصوبات و تصميمات متخذه در اج,س را مغایر قانون و آیين نامـه ھـای مربوطـه تشـخيص . ارسال نماید

  . دھد موضوع را بطور کتبی با ذکر دVیل جھت اص,ح  به ھيات رئيسه اع,م می نماید
  
  

  :وظايف و اختيارات اج6س -٨ماده 

  .انتخاب ھيات رئيسه اتاق ایران -١
ھاي مالي اتاق ایـران و اعـ,م بـه دبيرخانـه ھيـات عـالی نظـارت بررسی و تایيد بودجه پيشنھادي ساليانه، تراز و صورت -٢

ھـاي مـالي اتحادیـه ھـای جھت تصویب ھيات عالی نظارت، ھمچنين بررسی و تصویب بودجه پيشنھادي، ترازنامه و صورت
  .کشوری
نين تراز و صورت ھای مالی اتاق ایران می بایست قبل از طرح در اجـ,س کليات بودجه پيشنھادی ساليانه و ھمچ :تبصره

 .توسط کميسيون تخصصی که برای این موضوع تشکيل می گردد، بررسی و گزارش آن در اج,س مطرح گردد
  .بررسی گزارش تفریغ بودجه ساليانه -٣
 .ھا با پيشنھاد ھيات رئيسه اتاق انتخاب اعضا كميسيون -٣
 . ھبردی توسعه صنوف و سازمان ھای صنفیبررسی سند را -٥
 .ھا نامه بيني شده در قانون و آيين ساير وظايف و اختيارات پيش -٦
  

  ھاي اتاق، وظايف و اختيارات آن طرز تشکيل کميسيون
ھاي اتاق را با پيشنھاد ھيـات رئيسـه  پس از انتخاب ھيات رئيسه، اعضاي اج,س از بين خود، اعضاي كميسيون  –٩ماده 

ھا حداقل پنج نفر و ھر كميسـيون داراي يـك نفـر رئـيس، يـك نفـر   تعداد اعضاي كميسيون. كنندبرای ھمان دوره انتخاب می
  . باشند نايب رئيس، یک نفر منشی و مابقی عضو مي

ــــيس اتــــاق ایــــران، افــــراد مــــيبــــا    . ھــــا ثبــــت نــــام نماينــــد تواننــــد بــــراي ھريــــك از كميســــيون اعــــ,م كتبــــي رئ
ھـا، فھرسـت اسـامي، ميـزان  دبيرکل اتاق موظف است به منظور آشنايي بيشتر اعضا بـا داوطلبـان عضـویت در کميسـيون

  .تحصي,ت و سوابق تجربی آنان را به اط,ع كليه اعضا اج,س برساند
تواننـد حـداکثر ھا مجاز نمی باشد و سایر اعضـای اجـ,س نيـز فقـط مـي عضویت اعضا ھيات رئيسه در كميسيون -تبصره 

  .باشند عضو دو کميسيون
  

  :ھاطرز تشکيل جلسات كميسيون -١٠ماده
  .تشکيل می گرددوری و یا مجازی براساس دعوتنامه ھا حداقل یک بار در ماه بصورت حضجلسات كميسيون -١
تصميمات متخذه، تـاریخ و اسـامي اعضـای حاضـر و غايـب بایسـتی توسـط منشـی در دفتـر صورتجلسـه ثبـت و پـس از  -٢

  .شود امضاي حاضرین به ھيات رئيسه اع,م مي
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  :ھا وظايف و اختيارات كميسيون -١١ماده 
  .رسيدگي به موضوعات ارجاعي از اج,س و ھيات رئيسه و ارائه گزارشات Vزم -١
  .رنامه مدون و دارای زمان بندی جھت ارتقا فعاليت ھای مرتبط با کميسيونارائه ب -٢
  بــــدون ( دعــــوت از نماینــــده اتــــاق اســــتان ھــــا و یــــا اتحادیــــه ھــــای کشــــوری ھمچنــــين افــــراد صــــاحب نظــــر  -٣

  .صنفی در استان ذی ربطجھت طرح مسایل و یا مشک,ت خاص  براساس دستور جلسه ھر كميسيون) داشتن حق رای
زاری جلسات مشترک روسای کميسيون ھـا حـداقل ھـر سـه مـاه یـک بـار در سـال و تشـریح مباحـث طـرح شـده و برگ -٤

  .ھماھنگی ھای بعمل آمده با ھيات رئيسه
ھيـات عـالی نظـارت تعيـين اد ھيات رئيسه و تایيـد دبيرخانـه عناوین و تعداد کميسيون ھای اتاق ایران، به پيشنھ -١٢ماده

  .می گردد
ھا، بنابر اھميت نقش کميسيون مـذکور، توسـط دبيرکـل اتـاق بـا بھـره گيـری از ظایف ھر یک از کميسيونشرح و -١تبصره

  .نظرات اعضا تھيه و پس از تایيد ھيات رئيسه و تصویب اج,س، قابل اجرا می باشد
پذیرخواھـد  ی نظارت امکانھا با پيشنھاد اتاق ایران و تایيد دبيرخانه ھيات عالانح,ل يا ادغام ھر یک از کميسيون -٢تبصره

  .بود
  

  مقررات مربوط به غيبت، استعفا
  : مراحل رسيدگی به غيبت اعضا –١٣ماده

در صورتي كه ھريك از اعضا اج,س سه جلسه متوالي و يا پنج جلسـه متنـاوب در يـك سـال غيبـت نمايـد، : اج6س اتاق
جلسه اج,س مطرح و در صورت تایيـد اجـ,س جھـت موضوع در اولين ) به تشخيص ھيات ریيسه( درصورت غير موجه بودن

ضمناً چنانچه عضوي به علت ناتواني جسمي و يا بيمـاري بـيش . جایگزینی به دبيرخانه ھيات عالی نظارت اع,م می گردد
از سه جلسه متوالي و يا پنج جلسه متناوب در يك سال غيبت موجه داشته باشد، بنا به درخواست ھيات رئيسـه و تاييـد 

  .گردد س، عدم توانايي وي در ايفاي وظايف نمايندگي براي اتخاذ تصميم به دبيرخانه ھيات عالی نظارت منعكس مياج,
ـــه ـــات رئيس ـــاوب  :ھي ـــه متن ـــنج جلس ـــا پ ـــوالي و ي ـــه مت ـــه جلس ـــه س ـــات رئيس ـــاء ھي ـــك از اعض ـــر ي ـــه ھ   چنانچ

  .بت به جایگزینی وی اقدام می نمایددر يك سال غيبت غيرموجه نمايند، دبيرخانه ھيات عالی نظارت برابر مقررات نس
  

در صورتي كه اعضا ھر كميسيون سه جلسه متوالي و يا پنج جلسه متناوب در يك سـال غيبـت نمايـد، ھيـات  :كميسيون
رييسه موظف است، مراتب را در اولين اج,س مطرح و در صورت تشخيص غيرموجه بودن، نسبت بـه انتخـاب فـرد جديـد بـا 

  .ين نامه، اقدام نمايدرعایت مقررات این آی
  :مراحل رسيدگی به استعفا اعضا -١٤ماده

پس از اع,م استعفای ھریک از نماینـدگان، ھيـات رئيسـه موظـف اسـت ضـمن دعـوت از وی موضـوع را در اولـين  :اج6س
  .مقررات اقدام گرددعالی نظارت اع,م نماید تا طبق  اج,س مطرح و نتيجه را به دبيرخانه ھيات

  در صــــورت درخواســــت اســــتعفا ھــــر يــــك از اعضــــا ھيــــات رئيســــه، موضــــوع در اولــــين اجــــ,س  :رئيســــهھيــــات 
ــــه  ــــر اســــتعفا داشــــته باشــــد موضــــوع ب ــــان اصــــرار ب ــــامبرده کماک ــــرح و چنانچــــه ن ــــوت از وی مط ــــا دع ــــاق ب   ات

  .رددقانون اقدام گ) ٤٣(ماده) ٢(نامه تبصره شود تا مطابق مفاد آیين دبيرخانه ھيات عالی نظارت اع,م می
ھا، موضوع در اولين جلسه اج,س مطـرح تـا نسـبت بـه در صورت درخواست استعفا ھر يك از اعضا كميسيون :کميسيون

  . انتخاب عضو جايگزين اقدام گردد
  

  مصارف وجوه
  .بودقانون خواھد ) ٤٧(ميزان و نحوه دریافت منابع مالي اتاق ایران مطابق آیين نامه اجرایی موضوع تبصره ماده  -١٥ماده

  :نحوه مصارف وجوه اتاق ایران عبارتست 
پرداخت حق جلسه و ایاب وذھاب اعضا ھيات رئيسه، کميسيون ھا و کارشناسان مدعو و دستمزد دبيرکل، مشاورین و  -١

  .کارکنان اتاق ایران
 .خرید تجھيزات و ملزومات اداری و نصب و راه اندازی اتوماسيون اداری -٢
  خریـــد کتـــب، نشـــریات، جـــزوات علمـــی و آموزشـــی، اشـــتراک در ســـامانه ھـــای چـــاپ نشـــریات، کتـــب، یـــا  -٣

 .آمار و اط,عات
درج آگھی ھای اط,ع رسانی و ھمچنين چاپ اط,عيه ھای انتخاباتی سازمان ھای صنفی در جراید، نشـریات و درگـاه  -٤

 .ھای اینترنتی
ھـای ویـژه آموزشـی پژوھشـی و یـا ارتقـای توانمنـدی  برگزاری، مشارکت و یا حضور در ھمایش ھا، کارگاه ھا و یا دوره -٥

 .ھای علمی و پژوھشی اصناف و سازمان ھای صنفی در داخل و یا خارج از کشور
 .اجرای طرح ھا، برنامه ھا و پروژه ھای پژوھشی و کاربردی جھت ارتقا و نوین سازی اصناف -٦
 .با اصناف و سازمان ھای صنفیراه اندازی سامانه و یا درگاه ھای اینترنتی تخصصی مرتبط  -٧
 .برگزاری، حضور و یا مشارکت در برپایی نمایشگاه ھای مرتبط با صنوف در داخل و یا خارج کشور -٨
 .تامين بخشی از ھزینه ھای پرسنلی و تجھيز واحد بازرسی و نظارت اتاق ایران و شھرستان ھا -٩
  داخــــل و یــــا (ط بــــا فعاليــــت ھــــای صــــنفی پرداخــــت ھزینــــه ھــــای اعــــزام و یــــا پــــذیرش ھيــــات ھــــای مــــرتب -١٠
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 ).خارج از کشور
 .سایر موارد پيش بينی نشده مشروط براینکه در راستای انجام وظایف قانونی اتاق باشد، با تایيد ھيات ریيسه -١١
 انجام مطالعات تطبيقی راجع به ساختار نظام صنفی سایر کشورھا -١٢

ی در بودجه ساليانه اتاق ایران و تصویب مبادی قانونی ذکـر شـده در ایـن کليه ھزینه ھای مذکور پس از پيش بين –تبصره 
  .آیين نامه قابل پرداخت می باشد

  نحوه بازپرداخت ھزینه ھای قابل قبول ناشی از عضویت اعضا در اتاق ایران
نه اتـاق ایـران و ھزینه ایاب و ذھاب، اقامت و حق ماموریت نمایندگان اج,س پس ازپـيش بينـی در بودجـه سـاليا -١٦ماده 

  .تصویب مبادی قانونی، قابل پرداخت می باشد
 

  سایر مقررات
رئيس اتاق ایران موظف است با کسب موافقت ھيات رئيسه به منظور انجام ھر چه بھتـر وظـایف قـانونی خـود از  -١٧ماده

مـی باشـند، بصـورت  خدمات افراد متخصص در رشته ھای مختلف دانشگاھی که دارای حداقل مدرک کارشناسی و بـاVتر
  .تمام وقت و یا پاره وقت استفاده نماید

تشکي,ت اداری اتاق ایران متناسب با وظایف و مسئوليت ھـای اتـاق تھيـه و پـس از تایيـد ھيـات رئيسـه جھـت  -١٨ماده 
  .تصویب به دبيرخانه ھيات عالی نظارت ارسال می گردد

اختيـارات آنـان براسـاس ق، تعيـين حقـوق و مزايـا، وظـايف و چگونگی استخدام و انتصـاب کارکنـان و مشـاورين اتـا -تبصره
  .مقرراتی است که بنا به پيشنھاد ھيات ریيسه اتاق ایران و تایيد دبيرخانه ھيات عالی نظارت خواھد رسيد

تبصره توسـط دبيرخانـه ھيـات ) ١٤(ماده و ) ١٩(تمل بر قانون نظام صنفی، مش) ٤٦(نامه در اجراي ماده  اين آيين -١٩ماده
بـه تصـویب وزيـر صـنعت، معـدن و  ١/٤/١٣٩٤در تـاريخ اق اصناف مراکز اسـتان ھـا تھيـه و عالی نظارت و با نظرخواھی از ات

 .گردد نامه قبلي لغو ميتجارت رسيده است و از تاريخ تصويب، آيين


